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Starfskjarastefna Lifeyrissjéds verzlunarmanna

1. Grundvollur stefnunnar og markmio

Starfskjarastefnu Lifeyrissjods verzlunarmanna er atlad ad stydja vid gdda stjornarhaetti hja
sjédnum. Vid moétun stefnunnar er byggt 8 sampykktum lifeyrissjédsins, peim sjénarmidum
sem koma fram i leidbeiningum um gdda stjornarhaetti! (hér eftir nefndar leidbeiningar um
stjornarhaetti) og peim meginreglum sem liggja til grundvallar 79. gr. a i l6gum nr. 2/1995 um
hlutafélog.

Stefnunni er ztlad ad stydja vid traustan rekstur og pad markmid lifeyrissjodsins ad veita
sjodfélogum gdda pjonustu. Starfskjarastefnu sjodsins er pvi zetlad ad stydja vid ad
lifeyrissjodurinn sé eftirséknarverdur vinnustadur og ad hann hafi pannig a ad skipa haefu og
reyndu starfsfélki sem er grundvollur pess ad rekstur sjédsins sé vel samkeppnisfeer og i
samrami vid bestu viomid.

Til ad svo megi vera er naudsynlegt ad stjorn sjédsins og framkvaemdastjéri hafi svigram til ad
bjéda samkeppnishaef laun. | pvi sambandi er m.a. litid til edlis og umfangs starfsemi sjédsins,
steerdar eignasafns og abyrgéar. Gaeta skal ad vidurkenndum jafnréttis- og
jafnlaunasjonarmidum vid dkvordun launa og starfskjara. Vid akvordun launa skal pess geett
ad launakerfid uppfylli krofur jafnlaunavottunar, sé gagnsaett og samreemt og dkvardanir um
laun og 6nnur starfskjor séu teknar med malefnalegum haetti.

2. Starfskjor

Starfskjor stjiornarmanna: Arsfundur sjédsins skal skipa nefnd um laun stjérnarmanna sbr. gr.
5.17 i sampykktum sjoédsins. Nefnd um laun stjérnarmanna skal leggja fram tillégur ad launum
stjdornarmanna, baedi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund. [ tillégunum skal nefndin mida
vid ad laun stjérnarmanna endurspegli paer krofur sem gerdar eru til peirra, m.a. vardandi
abyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til stjérnarstarfa. Einnig skal lita til
umfangs lifeyrissjodsins, stjornarlaun hja 6drum sambeaerilegum einingum og annarra
malefnalegra sjénarmida. Nefndin skal kynna stjérn tillégur sinar eigi sidar en tveimur vikum
fyrir arsfund lifeyrissjédsins. Tillaga nefndarinnar er borin undir atkveedi & arsfundi sjédsins,
sbr. gr. 6.6.2.4 i sampykktum sjodsins Nefndin gerir einnig tillégu ad launum i undirnefndir
stjérnar LV.

Lifeyrissjodurinn greidir ferdakostnad innan lands vegna starfa stjérnarmanna sem hafa
[6gheimili utan hofudborgarsveaedisins.

Starfskjor framkveemdastjéra: Stjorn sjédsins reedur framkvaemdastjéra og felur formanni og
varaformanni ad semja um starfskjor hans og skulu pau koma fram i radningarsamningi sem

1 Leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtaekja, 5. Gtgafa, utgefnar af Vidskiptaradi islands, Samtokum
atvinnulifsins og NASDAQ Iceland.
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stadfestur er af stjorn sbr. 1. tl. 3. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997. Vid dkvordun launa skal m.a.
horft til umfangs lifeyrissjédsins, abyrgdar, fyrirliggjandi upplysinga um starfskjor hja
sambaerilegum adilum og annarra malefnalegra sjéonarmida. | radningarsamningi skal tiltaka
fost laun og 6nnur starfskjor. bPar skal m.a. kvedid a um greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi
og uppsagnarfrest.

Starfskjor framkvaemdastjéra skal endurskoda arlega. Vid slika endurskodun skal m.a. hofo
hlidsjon af frammist6du og préun launakjara & markadi.

Vid starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem
fram kemur i rddningarsamningi.

Starfskjor forst6dumanna: Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins og skal hann
fara eftir peirri stefnu og peim fyrirmaslum sem stjorn sjddsins hefur gefid. Framkvaemdastjori
raedur forstédumenn og skal vid slikar dkvardanir geeta samrdads vid formann og varaformann
stjérnar 4@ hverjum tima. Vid dkvordun launa og annarra starfskjara lykilstarfsmanna skal m.a.
horft til edlis starfs peirra, menntunar, reynslu, umfangs, abyrgdar, peirra sjonarmida sem sett
eru fram i 1. gr. auk annarra malefnalegra sjénarmida. Akvardanir sem eru évenjulegar eda
mikils hattar vardandi forstodumenn getur framkveemdastjéri adeins tekid samkvaemt
heimild fra stjérn sjddsins.

Starfskjor annarra starfsmanna: Framkveemdastjéri sér um radningu annarra starfsmanna og
akvardar laun peirra og eftir atvikum onnur starfskjor ad hoféu samrddi vid vidkomandi
forstodumann. Vid akvordun um starfskjor peirra skal eftir pvi sem vid 8 gaeta sOmu
sjénarmida og greind eru hér ad framan. | radningarsamningi skal maelt fyrir um hvort um sé
ad reeda fost heildarlaun eda laun par sem sérstaklega sé greitt fyrir yfirvinnu. Endurgjald fyrir
storf starfsmanna skulu fyrst og fremst byggja a fostum greidslum. Heimilt er ad greida
sérstakar aukagreidslur vegna sérstakra fravika, til ad mynda mikils timabundins vinnudlags
eda annars sem telst vera afmarkad fravik i starfi vidkomandi starfsmanns.

3. Skadleysi stjornar og starfsmanna

Sjédurinn skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi dbyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn,
framkvaemdastjora og adra lykilstarfsmenn sjodsins, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna
krafna og rannsdkna sem kunna ad verda gerdar vegna starfa peirra i pagu sjédsins. Sjédurinn
skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kr6fum sem 4 pa kunna ad verda gerdar eda a
ba kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir sjédinn ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til
komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda
storfellt galeysi.

Sjédurinn greidir idgjald abyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn gagnvart
krofum eda rannséknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkréfu, komi
sidar i ljos ad viokomandi hafi i umraeddu tilviki af asetningi eda storfelldu galeysi brotid gegn
tranadarskyldum sinum vid sjodinn eda dkvaedum laga i starfi sinu fyrir pa. Komi til pess ad
krofur verdi gerdar i tengslum vid akvaedi petta ber stjérnarménnum, framkvaemdastjéra og
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lykilstarfsmonnum sem krofu er beint ad ad adstoda og veita allar upplysingar i tengslum vid
bau atvik sem & reynir.

4. Upplysingagjof

Stjérn veitir upplysingar um kjor stjornarmanna, framkvaemdastjora og eftir atvikum annarra
starfsmanna, a arsfundi sjd0sins, i arsskyrslu og arsreikningi, i samraemi vid gildandi 16g um
starfsemi sjoédsins, sampykktir hans og reglur um arsreikninga lifeyrissjoda.

Starfskjarastefnan skal birt 4 vefsidu lifeyrissjédsins.

5. Sampykkt starfskjarastefnu og 6nnur mal

Starfskjarastefna lifeyrissjodsins skal tekin til afgreidslu @ hverjum arsfundi og skal hun borin
undir hann til sampykktar eda synjunar. Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna milli
arsfunda og skulu breytingar a stefnunni pa lagdar fyrir arsfund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir sjédinn og stjorn hans. Stjorn sjédsins skal feera til
bokar i fundargerdarbdk ef um veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni er ad reeda og skulu
bau fravik studd greinargddum rékum. Stjornin skal gera grein fyrir slikum fravikum a arsfundi
sjédsins.

Til sampykktar & arsfundi

Lifeyrissjods verzlunarmanna,
Reykjavik, 23. mars 2021
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Sampykkt & stjdrnarfundi 25. febridar 2021, til framlagningar & arsfundi LV 2021:

Stefan Sveinbjérnsson, Gudrun Hafsteinsdottir,

formadur stjornar varaformadur stjornar

Arni Stefansson Bjarni bor Sigurdsson

Gudny Rdsa borvardardéttir Gudrun Johnsen

Helga Ingdlfsdéttir J6én Olafur Halldérsson
Starfskjarastefna



Skyringar @ fravikum vardandi leidbeiningar um efni starfskjarastefnu og skipan
starfskjaranefndar

[ inngangi leidbeininga um gdéda stjérnarhaetti kemur fram ad peer byggja & svokalladri
,Fylgid eda skyrid“ reglu. | pvi sambandi er visad til pess ad reglan veiti stjornum peirra
félaga sem reglunum fylgja svigrum til ad akveda ad hve miklu leyti einstakir peettir
leidbeininganna henti vidkomandi félagi. Pannig geti félag talist starfa i samraemi vid
leidbeiningarnar p6 pad viki fra einhverjum efnisatridum peirra, enda séu slik fravik skyrd.
Med pvi sé félogum veitt svigram til ad snida stjornarhattarleidbeiningar ad stzerd sinni,
uppbyggingu og starfssvidi.

Skyringar vardandi einstaka peetti:

fgr.5.2 { leidbeiningum um stjérnarhaetti kemur fram ad telji stjérn pess porf skuli hin
skipa starfskjaranefnd til ad setja félaginu starfskjarastefnu og semja vid
framkvaemdastjéra og adra starfsmenn, eigi peir szeti i stjérn, um laun og 6nnur
starfskjor. [ skyringum med leidbeiningunum er bent & ad sérstaklega sé lagt til ad
starfskjaranefnd sé starfraekt i peim tilfellum par sem framkvaemdastjéri 4 jafnframt
seeti | stjérn eda adrir stjornarmenn séu jafnframt starfsmenn félagsins. bessu til
vidbotar ma benda 4 ad flestar efnisreglur i leidbeiningunum lUta ad forsendum
vardandi akvordun breytilegra starfskjara. | 1josi pess ad hvorki framkvaemdastjori
sj6dsins, né adrir starfsmenn eiga saeti i stjorn sjoédsins, og ad ekki er um breytileg
starfskjor ad raeda hja sjodnum, er pad mat stjornar ad ekki sé tilefni til skipunar
starfskjaranefndar.

Vardandi reglur um upplysingagjof um laun og onnur starfskjor er visad til gildandi
laga, sampykkta sjédsins og reglna um arsreikninga lifeyrissjoda. bar er ad finna
itarlegar reglur um upplysingagjof sem teljast fullnaegjandi i pessu tilliti.

Eins og fram kemur i starfskjarastefnunni byggja laun og 6nnur kjor a fostum greidslum
og ekki er gert rad fyrir breytilegum greidslum eins og kaupaukum. ba liggur i hlutarins
edli ad kaupréttarkerfi er ekki hluti af launakjérum hja sjédnum. | pessu sambandi er
einkum visad til greina 2.7.3 til 2.7.7 i leidbeiningum um stjérnarheetti.
Sérstok/tilgreind gogn liggi pvi ekki til grundvallar starfskjarastefnu sjédsins. Hins
vegar er litid til launapréunar og fyrirliggjandi upplysinga um préun starfskjara i
samrami vid pad sem meelt er fyrir um i 2. gr. starfskjarastefnunnar. bau gogn eru
opinber. bvi telur stjérn ekki tilefni til birtingar tiltekinna gagna eins og maelt er fyrir
um i leidbeiningum um stjérnarhaetti.
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